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20. Favoriser l'inclusion des enfants, de leurs
familles dans leur diversité en EAJE et soutenir le

développement de leur pouvoir d’agir

RUBRIQUE

PETITE ENFANCE

PRE-REQUIS

Tout professionnel en situation d’accueil et d’accompagnement de jeunes enfants et de leurs

parents en EAJE

Description

Des la période d’adaptation et parfois apres, les équipes nous interpellent a propos de certains enfants et/ou de
leurs familles qui les questionnent, voire les inquietent. Certains clignotants concernant les signes d’alerte des
troubles envahissant du développement et/ou des signes de souffrance psychiques sont présents (retrait
relationnel, absence de jeu ou destruction systématique des jeux, etc.)

Nous verrons dans un premier temps comment repérer ce qui peut relever de troubles envahissant du
développement ou d’un signe de souffrance chez I'enfant et comment il est possible d’accompagner chacune des
deux situations.

Cette formation se donne pour objectif d’élargir la question du repérage et d’une prévention prévenante en
s’intéressant au concept d’inclusion (inclusion d’enfants handicapés, de publics précarisés ou venant d'autres
cultures, etc.). L'accueil de tous en adaptant le milieu et nos pratiques permet de redonner a chacun, enfant,

familles mais aussi équipes, du « pouvoir d’agir ».

e Répondre aux besoins des familles, des enfants dans leur diversité dans le respect du cadre légal
réglementaire, concernant I'accueil en EAJE
e Savoir accompagner les familles autour d’un projet pour I'enfant

e Apprendre a mieux repérer les signes de risque ou de souffrance chez le jeune enfant
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e Se sentir |égitime pour travailler avec la diversité des familles et des enfants en situation d’inclusion

¢ Comprendre I'importance de la réflexion de I’équipe : le portage psychique

e Savoir proposer des outils adaptés au niveau de développement de I’'enfant

o Connaitre les principes d’accompagnement centré sur le développement du pouvoir d’'agir

o Etayer ses pratiques d’accompagnement contribuant a I'inclusion et au développement du pouvoir d’'agir de

la personne accompagnée.

Contenus

o Les grandes étapes du développement de I’enfant de la conception a 2 ans. La communication,
le jeu, le développement psychomoteur
e Cerner le sujet des Troubles du Spectre autistique (TSA)
o Les troubles du spectre autistique et ses répercussions
o Définition et diversité des profils
o Le cadre légal et les orientations (Loi 2002, plan autisme, HAS et ANESM
o Aspects éthiques et déontologiques
o Les signes d’alerte et le repérage des différentes difficultés des enfants Distinguer les signes
d’alerte pour les enfants ayant des troubles envahissant du développement et les signes de souffrance de
I’enfant. Comment agit-on dans chacune des deux situations ?
e La gestion de I’accueil individuel au sein d’un collectif
e Les adaptations dans le quotidien et les différentes ressources pratiques
o La boite a outils
o Les conduites et postures professionnelles
e Présentation du concept d’inclusion et les pratiques favorisant I’inclusion et leurs incidences
dans les structures petite enfance
e Le concept d’« empowerment »
¢ L’inclusion des enfants, de leurs familles dans leur diversité en EAJE et le développement de
leur pouvoir d’agir
o Des outils concrets pour accompagner les enfants, leurs familles
o Illustrations avec des exemples concrets d’accompagnements : accueil des enfants en situation de
handicap, creches AVIP (A Vocation d’Insertion Professionnelle)
¢ Les concepts de prévention en rhizome, intervention précoce, éducation précoce et « prévention
prévenante »
¢ Mise en pratique aussi bien du coté des professionnels que des familles

o Travail en groupe a partir de situation afin d’articuler ces différents concepts.

Modalités pédagogiques
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o Apports théoriques avec documents de synthese et de référence
o Regles de confidentialité et de discrétion professionnelles
e Supports audio et vidéo

o Aides mémoire et fiches pratiques - Jeux pédagogiques.

Lieu et calendrier Colt Durée Intervenant

Nous consulter 14 heures - 2 jours

En intra (calendrier a Sophie MARCHAND -

Psychologue et

déterminer)
Formatrice
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